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Direzione Generale, Area Pianificazione e Controllo Direzionale 
 

Senato Accademico del 24 febbraio 2026 

 
 

1.1° punto OdG:  

Comunicazione: Nomina del Tavolo di Coordinamento e dello Steering Committee del “Gender 
Equality Plan” (GEP) 2025-2027. 

 
La Rettrice ricorda che l’Ateneo, con delibera del Consiglio di Amministrazione del 28 gennaio 2025, ha 
approvato il “Gender Equality Plan” (GEP), Piano triennale per l’uguaglianza di genere, per il triennio 
2025-2027. Il GEP è il documento strategico finalizzato a individuare e ridurre asimmetrie di genere, 
promuovere l'inclusione e valorizzare le diversità sul lavoro. Esso si colloca in una visione globale delle 
politiche di genere dell’Università di Verona, che vedono un’interrelazione fra il Piano triennale di azioni 
positive del Comitato Unico di Garanzia (CUG), il Bilancio di genere, il Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO) e il Piano strategico di Ateneo. 
La Rettrice ricorda che si tratta di un documento la cui adozione è obbligatoria per le università che 
intendano accedere ai finanziamenti europei per la ricerca, come il Programma Horizon Europe, in 
coerenza con la Strategia per la parità di genere della UE. 
Considerata la trasversalità del Gender Equality Plan e la necessità di valutarne l’eventuale 
aggiornamento, anche a valle dell’insediamento della nuova squadra di governo dell’Ateneo, la Rettrice 
informa che, con decreto rettorale n. 1550/2026 del 19 febbraio 2026 (allegato 1) è stato nominato un 
apposito Tavolo di Coordinamento, così composto: 

- Prof.ssa Michela Rimondini, Delegata al Benessere Organizzativo della Comunità Universitaria, 
quale Coordinatrice dei lavori 

- Dr.ssa Donatella Marsiglia, Direttrice Generale 
- Prof.ssa Gabriela Constantin, Pro-Rettrice alla ricerca 
- Prof. Maria Grazia Romanelli, Pro-Rettrice alla didattica 
- Prof. Matteo Ballottari, Pro-Rettore alla valorizzazione dei saperi 
- Prof. Giandomenico Orlandi, Pro-Rettore alla strategia per l’internazionalizzazione  
- Prof.ssa Elisa Lorenzetto, Presidente del Comitato Unico di Garanzia 
- Prof.ssa Sara Svaluto-Ferro, Referente per l’Inclusione 
- Dott.ssa Antonella Arvedi, Referente Area Pianificazione e Controllo Direzionale 
- Dott.ssa Maria Giusy Bruno, Rappresentante dell’Assemblea Precari Univr 
- Dott.ssa Eleonora Cavazzana, rappresentante Specializzandi  
- Sig.ra Gaia Marconcini, rappresentante della componente studentesca designata dal Consiglio 

Studentesco. 
 

Inoltre, al fine di coordinare e monitorare la realizzazione delle azioni previste dal Piano, con il medesimo 
decreto rettorale, è stato altresì nominato lo Steering Committee del Gender Equality Plan, con la 
seguente composizione: 

- Prof.ssa Michela Rimondini, Delegata al Benessere Organizzativo della Comunità Universitaria, 
quale Coordinatrice dei lavori 

- Dr.ssa Antonella Arvedi, Referente Area Pianificazione e Controllo Direzionale 
- Prof.ssa Elisa Lorenzetto, Presidente del Comitato Unico di Garanzia 
- Prof.ssa Sara Svaluto Ferro, Referente per l’inclusione 
- Dott.ssa Maria Giusy Bruno, rappresentante dell’Assemblea Precari Univr 
- Dr.ssa Eleonora Cavazzana, rappresentante Specializzandi 
- Sig.ra Gaia Marconcini, rappresentante della componente studentesca designata dal Consiglio 

Studentesco. 
 
 

Il Senato Accademico 
 

prende atto. 
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